
        
 
Opzet Geheime Groene Roosgezelschap 
 

   
 
Rechtsvorm: (informele) bewonersvereniging 
 
Doelstelling:  

De GGR levert een bijdrage aan de ontwikkeling en het beheer van openbaar en particulier 
groen en in de publieke ruimte geplaatste kunstwerken, in het Rozenprieel. Tevens zet de 
GGR zich in voor een gunstig verblijfklimaat voor mens en dier. 

 
Werkwijze 

Bewoners kunnen, op voordracht van een GGRgezel, toetreden tot het GGR. Ieder die 
toetreedt tot de GGR verbind zich met de doelstelling van het GGR en levert jaarlijks minimaal 
eenmaal een concrete bijdrage in een bij hem of haar passende activiteit. Een en ander zal 
met de aspirant gezel worden besproken en vastgelegd. Wanneer deze initiatiefase is 
afgerond, wordt de gezel middels een geheim ritueel ingewijd in het GGR. Elke gezel stort 
jaarlijks minimaal � 12 in de pot van de vereniging. Sympathisanten (particulieren en 
bedrijven) kunnen donateur worden van het GGR.  

 
Activiteiten 

�� Het GGR ontwikkelt een plan voor een totaal groenplan voor de gehele buurt. 
�� Het GGR fungeert als hoofdaannemer voor het wijkplan m.b.t. de onderwerpen (semi) 

openbaar en particulier groen en beeldende kunst in de openbare ruimte. 
�� Het GGR helpt buurtbewoners bij het ontwikkelen en beheren van groen in en om hun woning 

en/of tuin. 
�� Het GGR houdt minimaal een maal per jaar een schouw m.b.t. groen en beheer in het 

Rozenprieel. 
�� Het GGR organiseert 2 x per jaar een bijeenkomst voor gezellen en buurtbewoners. Tijdens 

deze bijeenkomsten wordt voorlichting gegeven, worden acties opgezet, toegelicht en/of 
geëvalueerd, kunnen stekjes worden uitgewisseld etc. etc. 

�� Het GGR organiseert 1x per jaar een geheime excursie voor gezellen. 
�� Het GGR brengt 2x per jaar een nieuwsbrief uit. 
�� Het GGR bouwt en beheert een eigen website 
�� Bij voldoende belangstelling organiseert het GGR 1x per jaar een excursie voor donateurs. 
�� Het GGR adviseert gevraagd en ongevraagd: de gemeente, woningbouwcorporaties, 

organisaties belast met of betrokken bij het wijkbeheer en andere relevante partijen. 
 
Actielijst korte termijn t.b.v. de vereniging 
 

1. Benoemden dagelijks bestuur dwz voorzitter, penningmeester en secretaris. 
2. Ontwikkelen huisstijl GGR 
3. Taken voortvloeiend uit het wijkcontract  
4. Werven GGR gezellen. 
5. Oriëntatie op PR activiteiten 
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